
Ankieta dla kandydata/ki na pracownika lub współpracownika 
Domu Kultury w Ozimku realizującego samodzielne działania z dziećmiZałącznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci 
w Domu Kultury w Ozimku



Prosimy o podanie danych niezbędnych do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym.
a. imię  …………………………………………………………………
b. nazwisko …………………………………………………………….
c. data urodzenia ………………………………………………………
d. PESEL ……………………………………………………………….
e. nazwisko rodowe ……………………………………………………
f. imię ojca …………………………………………………………….
g. imię matki ……………………………………………………………


…………………………………..                    	         ………………………………….
                  (data) 							(podpis)
[bookmark: _GoBack]
Jednocześnie informujemy, że odmowa podania powyższych danych wyklucza możliwość zatrudnienia lub współpracy z Domem Kultury w Ozimku.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, Dom Kultury w Ozimku, informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Domu Kultury w Ozimku z siedzibą przy 
ul. księdza Kałuży 4, 46-040 Ozimek tel. 774651139
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez  Dom Kultury w Ozimku można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem iod@dk.ozimek.pl
3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich
 (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze).
4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych będą przedmioty upoważnione do tego na podstawie przepisów prawa.
5. Dane będą przetwarzane przez okres wskazany w Instrukcji Kancelaryjnej, jednak nie dłużej niż 10 lat kalendarzowych następujących  po  roku, w którym dokonano weryfikacji  związanej z ochroną małoletnich.
6. Ma Pan/Pani prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie i zgodnie z art. 15-22 RODO.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposób przetwarzania danych przez administratora do prezesa UODO (uodo.gov.pl).
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia umowy lub nawiązania współpracy.
